
就労困難者就職支援等推進事業

募 集 概 要

対 象 者：就職の意思があり、当機構で実施する事前研修プログラムを受講された方で、

中間的就労プログラムの活用が妥当と認められる方

実 施 期 間：１年～２年 ＊特に一次産業は年間を通じて内容が変わるため１年以上を想定

処 遇：雇用ではないため賃金は発生しませんが、

行動費として、半日(４時間以内)５００円、１日(7時間以内)１０００円を支給

参 加 費：傷害保険料・備品レンタル代・送迎費として上限5,000円(個別要相談)

＊生活保護または生活困窮者自立支援を受けられている方は無料

訓 練 場 所：主に一次産業、製造業、流通･倉庫内作業、サービス業、食品業、宿泊業

参加者に応じて訓練先の拡充をおこなっています

訓 練 内 容：作業内容や時間は参加者の希望や現状を考慮して事前に計画書にて定めます

申 込 方 法：まずは当機構にお電話ください

未経験からのステップアップ！
職業訓練から直接雇用を目指す！

中間的就労プログラム

この事業は、働いた経験がない、転職したいがうまくいかない、長期ブランク

のため前職に戻れるか不安､､､といった方のための就労支援プログラムです。

実施事業者 Tel/Fax： 0994-37-5639

相談窓口： 鹿児島県鹿屋市西原2丁目18-33

ホームページは ＰＳ支援機構 で検索 受付時間： 平日 午前10時～午後4時まで
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実 施 概 要

受付・面談
事前セミナー

決定連絡

中間的就労開始

（非雇用型）

参加登録

職場見学･体験

研修・実地訓練の流れ

本事業は、各々の事情により就労が困難な方を対象に、社会人基礎力の習得から、人手

不足が顕著な産業の分野において求められるスキルの習得までの総合的な研修・訓練を

実施することにより、求職者の安定雇用、人手不足業界の人材確保、そして、地域活性

を目的とする。

１ 社会人基礎力を学ぶ
社会人としてのマナーや、働いていく上で必
要となる「前に踏み出す力」、「考え抜く
力」、「チームで働く力」を学びます。

２ 業界の基礎知識を学ぶ
職場見学･体験では職場の雰囲気を感じたり
実際の作業内容を確認。企業の方に直接お話
を伺うことで、意識向上にも繋がります。

３ 働く力を身につける
段階的にプランを作成。日々の振り返りと
３か月ごとのセルフチェック、事業所の評
価をもとに、直接雇用をめざします。

中間的就労参加中とその後のサポート

中間的就労の参加期間はジョブトレーナーが

同行し、一緒に作業をおこないます。参加者の

リスクマネジメント、ヒアリングをおこない、

スキルアップに向けたアドバイスをいたします。

また、心身の状態に応じたメンタルケアをお

こない、直接雇用後も定期的なアフターケアで

就労継続をめざします。

事前セミナー
（２日間）

職場見学･体験
（２日程度）

中間的就労
（１年～２年程度）


